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REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL IALOVENI
PRIMARIA COMUNEI RAZENI

Cu privire la modul d
Comisia pentru Situat

In conformitate cu Hot:
art. 32 alin.l al Leg
28.12.2006, 1n scopul
pentru Situatii Exceptiqg
6 aprilie 2020, nr. 17 di

DISPOZITIE:

1. Pentru recuper
lucrdtoare pe parcursul
august, 5 septembrie, 1
noiembrie.

2. Orele de lucru

mail: razeniprimaria@gmail.com, tel: 0268 74 538

Dispozitia nr. 75
din 15 iunie 2020

€
|

recuperare a zilelor declarate libere de citre
i Exceptionale a Republicii Moldova

yrirea Guvernului Republicii Moldova nr.332 din 3 iunie 2020,
sii privind administraia publicd locald Nr. 436.XVI din
ecuperarii zilelor declarate libere prin Dispozitiile Comisiei
hale a Republicii Moldova nr. 6 din 26 martie 2020, nr. 14 din
m 13 aprilie 2020 si nr. 21 din 24 aprilie 2020 emit prezenta

irea celor 12 zile declarate libere se stabilesc urmatoarele zile
anului 2020: 13 iunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15
) septembrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 31 octombrie si 14

q

echivalente cu 10 zile libere vor fi recuperate, incepand cu 1

iulie 2020, prin majorarea, in zilele de luni pana vineri, a timpului zilnic de munca cu

0 ora si reducerea pauze
3. Recuperarea
concomitentd a extinde
punctul 1 lucratoare, pa
4. In zilele de
5 septembrie, 19 sep
14 noiembrie, indicate
timpului de munca se v
1630, cu pauza de masa ¢
5. In zilele de lunj
1) de la ora 8%
institutiile/autoritatile py
normald a timpului de m
2) de catre condug
6. Evidenta zilelog
mod individual, pe fiecy
vor solicita concediu de

1
I
1
[

de masa cu 30 de minute.

zilelor declarate libere se va produce prin efectuarea
ii timpului zilnic de muncd si muncii 1n zilele declarate in
a la epuizarea deplina a zilelor/orelor necesare de recuperat.

3 lunie, 27 iunie, 4 iulie, 18 iulie, 1 august, 15 august,
embrie, 3 octombrie, 17 octombrie, 31 octombrie s
la punctul 1, activitatea salariatilor cu durata normala a

: o 4 A ~ 00 A ~
g organiza dupad urmatorul regim de munca: de la 8" pani la

e la 12% pana la 127

péna vineri, regimul zilnic de munca se stabileste:

ana la 17°°, cu pauza de masa de la 12°° pana la 13%, in
iblice din subordinea Guvernului pentru salariatii cu durata
unca;

atorul entitatii pentru alte institutii si autorititi publice.
/orelor necesare de recuperat se va tine de catre angajator in
re salariat, inclusiv pe salariatii care, in perioada urmatoare,
pdihnd anual, concediu paternal sau concediu neplatit sau vor




avea raporturile de m
traumatism, pana la rec
Ordinul privind z
salariatilor sub semnétu
7. In caz de incet
pand la recuperarea dej
ce se cuvin salariatului
8. Pentru salariat
zilele previzute la pun
nu se remunereaza si n
9. Prevederile pu
3 aprilie, 7 aprilie—17

a
1) au activat TE

(salariatii institutiilor
sociald, apararii nationa
2) nu se aflau in 1
3) aveau suspend
4) s-au aflat in cq
concediu neplatit;
5) au activat la de
Salariatii enumer:
in zilele/orele declarate
diminuat.

In caz de neces

enumerate in punctul 1

munca prestatd in zile d
acordatd o altd zi liber3
muncii al Republicii M
personal prevazute in bu

10.Executarea

conducatorilor unitatiloz

11. Controlul ex

\
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incd/serviciu suspendate, inclusiv pe motiv de boald sau
perarea deplina a zilelor declarate libere.
llele/orele necesare de a fi recuperate se va aduce la cunostinta
ra. _
re a contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu
jiiné a zilelor declarate libere, angajatorul va retine din plitile
Salariul achitat pentru zilele/orele nerecuperate.
li remunerati cu salarii de functie lunare, munca efectuata in
tul 1, precum si orele recuperate in zilele de luni pana vineri
se considera muncd suplimentar3.
ctelor 1-5 nu se aplica salariatilor care, in zilele de 30 martie
rilie, 21 aprilie-24 aprilie si 27 aprilie-30 aprilie 2020:
baza dispozitiilor Comisiei pentru Situatii Exceptionale
medico-sanitare, serviciilor de salvare, urgents, asistenta
, ordinii publice si securititii nationale);
rporturi de munca cu unitatea in cauzi;
te contractele individuale de muncéa/raporturile de serviciu;
ncediu medical, concediu paternal, concediu de odihni anual,

U

d
)

izia angajatorului (la distantd sau cu prezenta in oficiu).
ati in prezentul punct nu au obligatia de a se prezenta la munca
lucrétoare, iar salariul de functie lunar al acestora nu va fi

tate, atragerea la muncd a salariatilor respectivi in zilele
poate fi dispusd de angajator, aceastd munca fiind considerata
> repaus, pentru care, cu consimtdmantul salariatului, poate fi
sau oferitd retributie In conformitate cu prevederile Codului
pldova nr. 154/2003 din contul si in limitele cheltuielilor de
oetele respective
prevederilor prezentei
bugetare.

ccutarii prezentei dispozitii mi-1 asum personal.
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dispozitii se pune in seama
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ETU Am luat cunostintd:gradinita.razenil@gmail.com
gradinita2razeni@gmail.com
g.milestii-noi@mail.ru
razenibp@gmail.com

ccioninculet@gmail.com




