REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL TALOVENI
CONSILIUL COMUNEI RAZENI

DECIZIE Nr. 5/7
Din 21 septembrie 2018

Cu privire la operarea unor modificiiri la decizia
Consiliului comunal Rizeni Nr.2/6 din 16.03.2018
“Cu privire la acordarea unor plati de stimulare
functionarilor publici din cadrul Primiriei comunei Rizeni”.

In conformitate cu art. 14 al. 2 lit. 1) al Legii privind administratia publica
locald nr. 436 XVI din 28.12.2006, modificirile operate In Legea nr. 335 din
23.12.2005 cu privire la sistemul de salarizare in sistemul bugetar si anume art. 8
al. 1, al. 2, al. 2', al. 2°, art. 11%., precum si Hotararea Guvernului RM nr. 331 din
28 mai 2012 privind salarizarea functionarilor publici si anume p.8 subpunctul 2 al.
6, avand in vedere avizul pozitiv al comisiei consultative de specialitate Pentru
Administratie Publicd si Drept, Consiliul comunal Rizeni

DECIDE :

Se opereazd modificdri in Regulamentul “Cu privire la  acordarea unor plati de
stimulare functionarilor publici din cadrul  Primariei comunei Rézeni, aprobat
prin decizia Consiliului comunal Rizeni Nr.2/6 din16.03.2018, astfel :

1. Regulamentului va avea urmatoarea denumire:

»Regulament privind acordarea altor plati de stimularepersoanelor care
detinfunctii de demnitate publics, functionarilor publicisipersonalul care
efectueazi deservirea tehnici si asigura functionarea Primiriei comunei
Rézeni

2. Dupa p. 17, capitolul IT, se introduc punctele 17", 172, 17° cu urmitorul
continut:

17'.F unctionarii publici ai Primiriei comunei Riizeni beneficiazi de spor lunar
pentru eficienta in activitate.Volumul alocatiilor utilizate anual pentru spor lunar
pentru eficientd in activitate se formeazi din 15% din fondul anual de salarizare,
calculat in raport cu salariile de functie prevdzute in schema de incadrare a
autoritéfii publice, si din economiile mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate
pe anul respectiv pe autoritate.

17%, Persoanelor care detinfunctii de demnitate publica:



- li se acordd anual un ajutor material in marimea unui salariu mediu lunar. In

caz |
de demisie, revocare sau eliberare din functie a persoanei cu functie de demnitate
publicd pentru motive imputabile acesteia, ajutorul material deja platit se
recalculeaza proportional perioadei de activitate in functie in anul de gestiune.

- pot beneficia de premii cu prilejul jubileelor, sirbatorilor profesionale si al
zilelor de sdrbatoare nelucritoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor
pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu
va depasi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat.

- marimea premiilor cu prilejul jubileelor, al sirbatorilor profesionale si al

zilelor
de sarbatoare nelucratoare pentru persoanele care detinfunctii de demnitate publica
din cadrul autorititilor administratiei publice locale se stabileste prin decizia
autoritatii executive a administratiei publice locale, in baza unui regulament
aprobat de catre autoritatea deliberativi a administratiei publice locale.

- beneficiaza lunar de plati de stimulare in marime de 50% din salariul lunar.
Platile respective se achitd pentru timpul efectiv lucrat, proportional salariului
lunar stabilit, din contul mijloacelor planificate in acest scop in bugetele
autorititilor respective sau alocate de la bugetul de stat.

- pot beneficia de un premiu anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale
deliberative, in cuantum de pana la 3 salarii lunare in limita a 30% din veniturile
(cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate
(rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfarsitul anului
bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul in cauza se
plateste In anul urmator anului bugetar finalizat, din contul si in limita bugetului
rectificat pentru anul in curs.
17°. Personalul care efectueaza deservirea tehnica si asigurd functionarea

autoritdtilor administratiei publice locale beneficiaza lunar de plati de stimulare in
mdrime de pana la 15% din salariul de functie. Platile respective se achita pentru
timpul efectiv lucrat, proportional salariului de functie stabilit in anexa nr. 8, din
contul mijloacelor planificate in acest scop In bugetele autoritatilor respective.

3. Controlul  indeplinirii prevederilor prezentei decizii se asumd primarului
comunei DI Ion Cretu.

Contrasemneaz




Anexa la Decizia Consiliului comunal Riizeni
nr._4/# din 7 ¢9¢ 2018

REGULAMENTUL
REGULAMENTUL privind acordarea altor plati de stimulare persoanelor
care defin functii de demnitate publici, functionarilor publici si personalul
care efectueaza deservirea tehnici Si asigurd functionarea Primiriei comunei
Razeni

I. Dispozitii generale
1. Prezentul Regulament este adoptat in baza prevederilor p. 2 din Hotarirea
Guvernului nr. 331 din 28.05.20012 privind salarizarea functionarilor publici,
Hotérirea Guvernuluinr. 666 din 23.08.2017 cu privire la modificarea si
completarea unor hotariri ale Guvernului,
Hotéririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare”, Hotérirea Guvernului nr. 767 din
23.08.2017 privind modificarea si completarea unor Hotériri ale Guvernului, 1in
scopul reglementérii modului si conditiilor de acordare a altor plati de stimulare
functionarilo din cadrul Primariei comunei Rizeni.
2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra functionarilor publici a
Primériei comunei Rizeni.

3. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se
definesc si se disting urmatoarele notiuni:

Premiu anual - o platd anuald acordatd Junctionarilor publici egal cu 10% din
salariul anual total, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in anul respectiv,
in condiiile previzute de legislatia in vigoare si de prezentul regulament

Premiu unic - o platdcare se pliteste pentru activitatea desfasuratd pe perioada
unei luni calendaristice, in timpul normal de muncd, proportional cu durata efectiv
lucratd.

Plati de stimulare — care se achitd din contul mijloacelor alocate anual in limita a
15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie
prevazute in schema de incadrare a autoritdtii publice Si economiile mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv.

Suplimentele de plati pentru munca suplimentard — pentru activitate
suplimentard

II. Acordarea altor pliti de stimulare



4. Functionarii publici ai Primiriei comunei Rizeni beneficiazd de un premiu
anual.

5. Premiu anual egal cu 10% din salariul anual total, acordat proportional cu timpul
efectiv lucrat in anul respectiv.

6. Premiul anual poate fi redus sau anulat in cazul functionarilor publici care au
fost sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea. In cazul
suspendarii de cétre instanta de judecati a actului administrativ de sanctionare a
functionarului, premiul se va acorda in conditiile alin. (1)

7. Premiul anual se pliteste Tn anul urmator cely; pentru care se face premierea.

8. Priméria comunei Rizeni poate stabili functionarilor publici un premiu anual,
acordat In baza deciziei Consiliului comunal Rézeni, In cuantum de pini la 3 salarii
lunare in limita a 30% din veniturile (cu exceptia transferurilor si granturilor)
obtinute suplimentar la cele aprobate (rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu
conditia neadmiterii, la sfirgitul anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul
de achitare expirat. Premiul in cauzi se acords in bazaprezentului regulament si se
plateste in anul urméator anului bugetar finalizat, din contul si in limita bugetului
rectificat pentru anul in curs.

9. Functionarii publici ai Primiriei comunei Rizeni beneficiazd de premii unice
10. Premiile unice se acorda functionarilor cu cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor
profesionale si al zilelor de sirbitoare nelucritoare, care se plitesc din contul
economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depdsi salariul de functie al salariatului premiat.

11. Functionarii publici ai Primariei comunei Rizeni beneficiaza de alte plati de
stimulare.

12. Platile de stimulare se achiti din contul mijloacelor alocate anual in limita a
15% din fondul anual de salarizare, calculat in raport cu salariile de functie
prevazute In schema de incadrare a autoritaii publice Si economiile mijloacelor
pentru retribuirea muncii alocate pe anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu
va depdsi salariul de functie al salariatului premiat. Alte 1ati de stimulare nu se
acordd functionarilor publici din Primiria comunei Rézeni care, pe perioada de
gestiune, au fost sanctionati disciplinar. In cazul in care instanta de judecata
suspenda actul administrativ de sanctionare a functionarului, platile se acorda in
conditiile generale previzute de prezentul regulament.

13. Functionarii publici ai Primariei comunei Rizeni beneficiaza de suplimentele
de platd pentru munca suplimentari.

14. Pentru activitate suplimentars, functionarul public al Primériei comunei Razeni
are dreptul la:

a) platd pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru sau in
zilele de sarbitoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor din fisa postului;



b) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice vacante sau temporar vacante.
15. Plata orelor prestate peste durata normali a timpului de lucru sau in zilele de
sdrbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus se efectueaza in modul, conditiile
si marimile specificate la art. 19 din Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire
la functia publica si statutul functionarului public.
16. Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii publice vacante sau temporar vacante se stabilesc functionarilor publici de
conducere si de executie prin act administrativ al conducitorului autoritdtii publice
pe parcursul lunii gestionare. Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depisi
100% din salariul de functie corespunzitor treptei I a gradului de salarizare stabilit
titularului functiei publice vacante sau temporar vacante. Functionarii publici de
conducere pot cumula doar functii de executie.
17. Pentru executarea de citre loctiitorul titular a atributiilor functiei publice de
conducere vacante sau temporar vacante suplimente nu se platesc. in cazul in care
exercitd atributiile functiei publice de conducere vacante sau temporar vacante fara
a fi loctiitor titular si far3 a exercita obligatiile functiei de baza, functionarul public
va primi salariul de functie stabilit titularului functiei publice de conducere vacante
sau temporar vacante. Dacd ndeplineste atributiile unei functii de demnitate
publicd vacante sau temporar vacante fird a exercita obligatiile functiei de baza,
functionarul public va primi salariul lunar stabilit titularului functiei de demnitate
publica vacante sau temporar vacante.
17 F unctionarii publici ai Primériei comunei Rizeni beneficiazi de spor lunar
pentru eficientd in activitate. Volumul alocatiilor utilizate anual pentru spor
lunar pentru eficientd in activitate se formeazi din 15% din fondul anual de
salarizare, calculat in raport cu salariile de functie prevazute in schema de
incadrare a autoritatii publice, Si din economiile mijloacelor pentru retribuirea
muncii alocate pe anul respectiv pe autoritate.
17% Persoanelor care detin functii de demnitate publica:
- 1i se acorda anual un ajutor material in marimea unui salariu mediu lunar. In
caz de demisie, revocare sau eliberare din functie a persoanei cu functie de
demnitate publicd pentru motive imputabile acesteia, ajutorul material deja
platit se recalculeazi proportional perioadei de activitate in functie in anul de
gestiune.
- pot beneficia de premii cu prilejul jubileelor, sirbatorilor profesionale si al
zilelor de sarbdtoare nelucritoare, care se platesc din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv. Cuantumul
premiului unic nu va depisi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului
premiat.
- marimea premiilor cu prilejul jubileelor, al sarbitorilor profesionale si al
zilelor de sarbatoare nelucritoare pentru persoanele care detin functii de
demnitate publicid din cadrul autoritafilor administratiei publice locale se
stabileste prin decizia autoritatii executive a administratiei publice locale, in



baza unui regulament aprobat de citre autoritatea deliberativa a administratiei
publice locale.
- beneficiaza lunar de plati de stimulare in marime de 50% din salariul lunar.
Platile respective se achita pentru timpul efectiv lucrat, proportional salariului
lunar stabilit, din contul mijloacelor planificate in acest scop In bugetele
autoritatilor respective sau alocate de la bugetul de stat.
- pot beneficia de un premiu anual, acordat in baza deciziei autoritatii locale
deliberative, in cuantum de pind la 3 salarii lunare in limita a 30% din veniturile
(cu exceptia transferurilor si granturilor) obtinute suplimentar la cele aprobate
(rectificate) pentru anul bugetar finalizat, cu conditia neadmiterii, la sfirgitul
anului bugetar, a datoriilor creditoare cu termenul de achitare expirat. Premiul
in cauzd se plateste in anul urmitor anului bugetar finalizat, din contul si in
limita bugetului rectificat pentru anul in curs.
17°. Personalul care efectueazd deservirea tehnici Si asigurd functionarea
autoritatilor administratiei publice locale beneficiaza lunar de plati de stimulare in
marime de pind la 15% din salariul de functie. Platile respective se achit pentru
timpul efectiv lucrat, proportional salariului de functie stabilit din contul
mijloacelor planificate in acest scop in bugetele autoritatilor respective.

IIIL. Conditiile si modul stabilirii/efectusirii platilor de stimulare

18. Consiliul local aproba suma generald a finan{arii destinate acordarii a platilor
de stimulare la propunerea primarului de reguld odati cu adoptarea bugetului
pentru anul urmator si limita statelor de personal a primdriei, in conditiile legii si in

conformitate cu posibilititile financiare,

19. Consiliul local, la propunerea primarului decide stabilirea sau modificarea
finantarii destinate platilor de stimulare ori de cite ori este necesar pe parcursul
anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare
disponibile.

20. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiazi de plati
suplimentare, se stabilesc pe parcursul anului de catre Primar prin dispozitie, in
conformitate cu deciziile consiliului local mentionate la punctele 18 gi 19, precum
$i in conformitate cu cadrul legal. In acest sens nu sunt necesare alte decizii

suplimentare.

21. Initiativa privind acordarea platilor de suplimentare apartine primarului,
reprezentantilor salariatilor Primiriei comunej Razeni.

22, Temei pentru acordarea platilor suplimentare pot servi dupd caz: legea,
rezultatele si performanta individuali la serviciu, performanta colectivi, zilele de
sarbatoare, jubilee si aniversdrile, sirguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor
de serviciu, manifestarea de initiativa si inovatie, etc,



23. Premiul unic acordat cu prilejul jubileelor (20, 25, 30, 35, 40, 45, 50, 55 ani,
etc.), cu ocazia sirbatorilor profesionale (Ziua Autonomiei Locale st al
Lucratorului din Administratia Publici Locald, Ziua Functionarului Public, Ziua
juristului, Ziua finansistului, etc.), zilelor de sarbatori (Craciun, Ziua
Independentei, Hramul orasului, Pagte etc. ) si alte zile nelucratoare 1in
conformitate cu Codului Muncii, in cuantum pin3 la un salariu mediuy lunar,

IV. Dispozitii finale

24. Achitarea platilor mentionate se vor efectua din contul economiei formate la

compartimentul cheltueli de personal pentru anul curent la Cod eco 211000
»emunerarea muncii”,

17. Contabilitatea primiriei va efectua calcularea plitilor in baza dispozitiilor
emise de citre primar in corespundere cu legislatia in vigoare.
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