
PROIECT DE DECIZIE I.{r.6/26
Din 2l decembrie 20lg

l:1;i::: lu 
Ruqutamenrur cu privire ra modur de

sistemurunitardssatariza,eh;.ffii#;,iffffi 
:tffiTrffi:iiprivind

DECIDE:

stabilire a sporiurulde performantr d personarur,iiinPrimiria comunei R5zeni.
t"r::3:itate cu att' ti al.2lit.I)al Legii privind administra{ia publicd locaidnr' 436 xvl dirr 28' 12'2006, prevederile art 76 din Lege Republicii MoldovaNi'270 din 23 inoiembrie 2018 or*ro ,i;*; unitar de sararizare in srcrorul

*qrll^."I , din Hotirirea 
""r.r-"t 

" 
*.Jib,,r,, Moldova Nr, r23I di'

l?;liiill,l":Tr^lr.r'.u in apricare a preveierlor r,egii nr.270/20r 8 nrivinrr

l' se aprobd Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului deperforman! d personalului din primSria comunei R'zeni.2' contabilitatdTprimdriei uu tirr. :Jll " 
or.*o erile prezentului reguramenr raefectuarea calculel'or ;;il# 

i*.i:"r*, t'l **a cu domeniur cre acrivitate.3'' controlul ?ndeplinirii pr.u.o.iir,o.pr.r*t.ii eciziise asum6 primaruluicomunei Dl Ion Cpetru.

Serghei Munteanu



Anexa nr.1
la decizia Consiliuiui comunai Rdzeni

nr.6l26 din 2l decernbrie 201g

Regulamentul
cu privire la modul de stabilire a sporului de perrbrmanfd personalului dinPrimiria comunei Rizeni

f, Dispozifii generale

1' Regrllamentul privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentruperformantd pentru personalul dd unitdlile u"g"tur. (in continuare - Regr-rlarnent)stabile$te cadrul general 
-de 

organ izare-gi erri.,are a perfo'nanfelor profesionaieindividuale ale pprsonalului in iup-"tr cu cerinlele posturilor, in baza cfiteriilor deevaluareo in' scopul stimuldrii inaiviau"l" ; ;ersonaluiui de a obline rezultateoptime in activitate.

2' sporul la salariu, stabilit pentru performan{e profesionale individuale inmuncd' pioartd cvracter stimulator-gi este bazat p. .alitatea muncii, aportul qiprofesionalismul angajatului, obiectivitate gi-ilpra ialitate gi se stabileqte qi seachitd in functie {e nivelul de realizare ainairutorilor de perfrr'nanld.
3' Prevederile prezentului Regulament se aplicd tutoror iangaja{ilor dinPrimdria comunei Rdieni, cu excepfiipersoan.io, .ur. delin func{ii de demnitatepublic6.

4' Evaluarea performanlelor profesionale individuale ale ,angajatului sercalizeazd" dg c6trg evpluator. 
I - ---s+y^awrv 'rvryr\'(-'cl'E .oLtr

5' Evaluatorul]_.:t: 
,p:f:ana din cadrur 'primariei 

comu4ei Rdzeni, clratribulii de conduTrP a tubdiuiriunitotlinriiiurili rr cadrul caruial isi desfbqoara

:f;Xtf* 
angajatul sau dupd caz' aare coordoneazd, activitateri respectivului

-l ^6. In sensur prezenturui regulament, are caritatea de evaluator::
a) persoana aflatd ifr fuacfia de conducere care coordoneazd supdiviziu'ea incadrul cdreia iqi desfb$oard activ itateapersonalur supus evaludrii; lb) persoana aflatd.i3.g"aia de condr".r. ierarhic superioara po{rivit str'cturiior ganizatorice a unitdlii bugetare.

7' Evaruarea pe4formanleror se va efectua trimestriar.
8' Sporul de pe{fo tman[d se acordd lunar conform perfi:rman{ei individr-rale

i3*'|.;j,|mtffilui,l" ?:tfl':i "tj., ::-*. i". ou,,ursur trime ptrurui curent,pentru rezultatele obliriute in trimestrul precedent.



rr. procesur de evaluare a activititii profesi'nare
Secfiunea l. Criteriile de evaluare.

9' Prin criteriile de evaluare se apreciazd, abilitdlile profesionaleaptitudinile necesare/caracteristicile .o-portu-entale ale urrgu;ututui pentruindeplini sarcinile de bazd.

" 10' Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rczultatelor se varealtzainbaza urmdtoarelor criterii generare de evaruar., 
-'---

9i
a

1)

2)
3)
4)

Cunogtinle gi expefienla;
Complexitate, creativitate gi diversitate;
C on c eptu alizar e q i re sp on s abi I itate de cizi onald;
conducere, coordonare gi supervizare (supiimentar pentru func{iile deconducere);
Comunicare;
Condilii de muncd;
Efort.

s)
6)
7)

I 1' Dupd caz, in funcfie de specificul activitdfii desfagurate qi de atribu{iilespecifice unor funclii, prin actului normativ cu caracter intern al primbriei, sestabilesc criterii suplimentare de evaluare.

L2' La elaborarea actului normativ.cu aaraater intern qi definirea criteriiiorsuplimentare de evaluare, Primdria gi conducdtorii instituliilor subordo nate,pentrufunclii lp.::ift: altor domenii, vor coordona aceste criterii cu conducdtoriiresponsabili de domeniul respectiv.

13' Primdria elaboreazdnivelele de manifestare a fiecdrui criteriu (cite 4lafiecare criteriu), in funclie de categoria de personal din care face parte persoanaevaluatd (funcfie de conducere, func1ie o. execufie, personal auxiliar etc.),orientindl-se dupd ptecizdrile descrise in anexa nr.i la prezentul Regulament.
14' Pe bazacriteriilormenlionate lapct. 10 qi 11, evaluatorul acordd note dela 1 (reprezentind nivel minim) la 4 (reprelentind'nivel maxim), frr6 zectmi, notaexprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevDzutin fiqa deevaluare a fiecdrui angajat(anexa nr.2 raprezentul Regulame't).
15. Nota finald a evaludrii

pentru fiecare criteriu.
reprezintd, media aritmeticd, a notelor acordate

16' Evaluatorul qi persoana evaluatd pot sd anexe ze la figa de evaluare
do cumente/materiale rer evante pro c e surui qi r izultateror evarudri i.

Secfiunea 2 Catificativele de evaluare
t7 ' Calificativul final al evaludrii se stabileqte pe bazanotei finale, dup6 cumurmeazd":

a) intre 1,00 - 1,50 -,,nesatisfbc{o1". p--erformanfa este cu murt sub standard;b) intre 1,51 - 2,50 - ,,satisfdcdtor". Performanla este la nivelul minim aIstandartelor sau pulin deasupra lor. Acesta .;;t;";l;j *r"r- acceptabil al



perfonnanlelor care trebuie atins qi de angqaliimai pulin competenli sau lipsifi cieexperienfd;
c) intre 2'51 - 3,50 - ,,bine". Performanla se situeazd in limitele superioare alestandartelor qi performan{elor rcarizate de cdtre ..itutg unguiuti; 

- -'
d) intre 3,51 - 4,00 -,,foarte bine". Persoana necesitd o apreciere speciald deoareceperformanlele sale se situeazd peste limitele superioare aie standartelor siperformanlelor celorlalli angaj a[i.

ur. Metodorogia de stabilire a sporurui de performanfa
18' valoarea totald planificatd/aLocatd pentru calcularea mijloacelorfinanciare aferente sporului a! p.rror-;;;;;"rtituie r1oh din surna anuald asalariilor debazdla nivel cle unitate bugetard.
19' Sporul de performan[dpe persoan' nu se rimiteazd.
20' Pentru corelarea calificativelor de evaluare oblinute qi mdrimii sporuluide performanld, unitatea bugetar6 poate fixa diap azoane de stabilire a mdrimiisporului de performanld in u.tut administrativ iniem.
21' conducdtorul unitdlii bugetare emite un act administrativ privind sporulde performan[d acordat runar fiecdrui angajat,dupd moderul din anexa nr.3.
22' salarialilor, care au fost sa.ncfionafi disciplinar, nu li se acordd sporulpentru performantd' in cazul suspenddrii o. cdtre i"rt""r" Jl 3uo.rata a actuluiadministrativ de sanfionar e a ang$atulri, ,porui r, ,ru acorda in modul stabilit.

Specialist in ecor / /
, ': ','i

Anexa nr.lla Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanfi
DEF'INIREA CRITERIILOR DE EVALUARE

$I A MODULUI DE STABILTRE A puNcrAJULfu prnrnu F,TECARE cRrr'Rru

Indicatorii principali care vor fi luafi in calcul la nivelul cje manifestare acriteriilor de evaluare, in raport cu cerinlele posturui cerui evaruat. sunt:

1.1

t.2 Abilit[tri de aplicare a cunoqtin]elor specifice O"

,?::ll;rnnt;1.3



|- -ffirutiti'ut"u 
* ;"rt* t"r"-l"dt .*,

fidf$.iilii @;;t,,,--; *.*;opi"llratinna*e;[,ai ,pecialitate :nare 
a altor posttrri qi la nivelul cle exprinrar-e , uror.

:

l^+.2 uezvottarea abilit6tilor lului din subordine4.3 Co decizionald
4.4 _Capacitatea de a del
4.5 Lapacitatea de control
4.6 " Capacitateu a" u tr"ru i,r.tri

tu
5.4 Canaa.itoroo,l^ t,Jl--l= tce'eCapacitatea de indrumare _ ap rr"o\,

',;;;;;;;; 
*l-____-

;'J;ffffi,':.'ttH:,:,,
ve sau peric'loase

i;'i,ffifiItg
7.1 C

7.2 Ca irtatea de a executa activitate int"nsd $i eficienta7,3 Men n"."u rutmrtut Ut rt.r.r,r'.@



)rutui o- n-11"',11ff;
Model de fiqi de evaluare

a performanfelor profesionale indlviduale ale angajatului din unitatea
bugetari

_i, _Dgje generale
Unitatea bugeia"e"
Numele qi prenum"f. peirou;;f ;;""--------",,,*,",,...-..,;_ persoanei evaluate

' ' '" -."^i""^-"."

I-------------i-----'..
I
I*-------i----
I
I---*--^-----.t"-,----.:
I
I""i
idel

.................,..,,,.,.,..,,,,,..1......... ! pdndla:

Funcfia d;iililJ;*"
s-u noiviziun.u st"u.til;iI--*--
Perioada evaiuaie

de la:

-'---''-*- ...j

i"-.--*---*-'-.
j Nota finald a evaludrii i

--'.------.---.,..,......,....-..i......

3. Calificativul final al evaludrii

f----*---.
i 1.
i---***"ta
t.....::

Re-zultate deosebite

,,l'""Fls-gr/lFjrirrliglp-in*1-.--inp-eli-o.?.{p-s-vp_t}r_atdIr. --

4.

, 6_, C9*r-e$fliil"- p*Jptiptrlui eu--ql*#
i

i........,_..........-............._-....-._.._-........



' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' - - - - - i - - - - - - - - - - - - "

i Data:
I

".----^"-+-----........,,,,...,,.,.
in ,

i uaTa:
-......................t............,...,.......... _

Ia Regulamentul privind
Anexa nn.3

modul de stabilire a sporului de performan{i

Model de act administrativ
emis de citre conducitorul unitifii bugetare

oRDIN/DISPOZTTTE
din

. In temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr.
unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexei
decembrie 2018 privind aprobarru-*odului d.
personalul din sectorul bugetar,

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performantl

ffiuii
prenumele)

270 din 23 noiembde 20Ig privind sistemul
nr.3 la Hotdrirea Guvernului nr.l23l din 12

stabilire a sporului pentru performanfd pentrn

ORDON/DISPUN:

A achita sporul pentru performanfE pentru luna 

- 
anul 20 in sumdtotald de lei dl

ritta nomitt'ota, ."Itfi.;ilul final qi sporul aferent fiecdrui angajatse anexeazd.valoarea totald a mijloacelor hnanciare utiliiate pentru achitarea sporului pentruperformanfd de la inceputuf anului constituie _ lei, ceea ce reprezintd _yo dinvaloarea mijloacelor bdneqti anuale alocate/planificate pentru acordarei sporului pent*lperformanfd. 
;.{.,.

(semndtura) (numele,

Specialist in ecor / tIoomie 

W 
serghei Munteanu

/



NoTA rxFoRMArrvA
Ia proiectul de de,cizie'ocu privire la Regulamentul cu privire ra modul destabilire a sporului de performanf 5 per'sonarurui din primiria cornuneiRizenitt.
Proiectul de decizie" cu privire la Regulamentul cu privire la modui de stabilire asporului de perform ant ELpersonarului-din primeriu comunei Rdzeni,, a fostelaborat in conformitaie cu urt 

^t1-al. 
z lit.li"iL.gri privinJ uo,,'i'irrrafia publicdlocald nr. 436XvI din 2s.t2.i006, pr.v.d Jrit"^ un.16 din Lege RepubliciiMoldova Nr'270 din 23 

"oi..uri.!ort fri"iia ,irr.-ul uniiar de sararizare insrctorul bugeta' art'3 din Hotirirea Huverirurri^n.puolicii Moldova. Nr. l23l djn12'12'2018 pentru punerea in aplicarc u pr.rrJ".ito, Legii nr.270/201 8 privindsistemul unitar de salarizu.r in'r."torul bugetar. 
trror Leglr nr'27(

Proiectul de decizie respectd prevederit, Jrt"ror.normative qi legislative actuale sieste elaborat in vederea i-pr.-"nia.n-"i.gil ng dil l::11.2008 privindtransparenla in procesul decizional.gi Legii *1OO oi Ji"ri.i017 cuprivire laactele normativi:^ti 
it"p^"I 

respeotdri i pr"intii* t.gi, proiectul de decizie cu toareexplicafiilederigoareafostplasatpepaginaweb@i.md.
Aprobareaprezentului Regul'ament.ri. irnpus de adop tarealegii nr. z70l20r.privind sistemul unitar d""tutii"are in sectlrur fugetar ( art. 16), unde este stipurat,c5 modul de stabilire u ,poruloi pentru performan{d se aprobd de Gu.vern.

conform art' 3 al Hotdririi Guvernului Republicii Moldova nr. l23r din 12decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/20rsprivind sistemul unitar d'e salarizare in sectorur bugetar, ar-rtoriialle publice, intermen de 5 zile de la data intrdni in vego are aHotdririi, vr:r. aproba reguranentintern privind stabilirea sporurui pentru performanld.

La elaborarea proiectului de decizie "cu privire la Regularnentul cu 

'rivire 
lamodul de stabilire a sporulur Jr fry"t-""r ; p.rJorrururui din primdria comuneiRdzenii', s-a tinut 99.ri o. pr.v.d-.ril e art..u'fir;"h,;; a,,t.35 a1in. 4gi arr 37 arin, 6aleLegiiNr'100 din22.t).zoti',,cuprivir"tiut"t"normativ 

e,,, ar1t.28alin.3 aILegii Nr. 82 din 25.05.2017,,Integrit61i,,"
Proiectul de decizie "cu p;i;il ra Regulamentul cu privire ra modul destabilire a sporului de perform*iepersonalutrri Jin primdria ,omurre,i Rdzeni ,,,

;:ffi:"'d 
comisiilor consurtative d; rp.;i;il;;;;* ru avizaresi aprobare in

Primar

Conttesemneazd:

Specialist in economie

al Primdriei com. Rdzeni

Ion Cre{u

Munteanu Serghei


