PROIECT DE DECIZIE Nr.6/26
Din 21 decembrie 2018
Cu privire la Regulamentul cy privire la modul de
stabilire a sporuluj de performant 3 personalului din
Primaria comunei Rizeni,

In conformitate cu art. 14 al. 2 lit. 1) al Legii privind administragia publica locala
nr. 436 XVI din 28.12.2006, prevederile art.16 din Lege Republici; Moldova
Nr.270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul unitar de salarizare in srctorul
bugeta, art.3 din Hotirfrea Huvernuluj Republicii Moldova Nr. 1231 din
12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare 1n sectorul bugetar, Consiliul comuna] Rézeni

1. Se aprobi Regulamentuy] cy privire la modul de stabilire a sporului de
performant & personalulyi din Primiria comune; Razeni.

2. Contabilitatea primdriei va tine cont de prevederile prezentului regulament la
efectuarea calculelor salariale angajatilor, in raport cu domeniul de activitate.

3. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei decizii se asums primarului
- comunei DI Ion Cretu. ’
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Anexa nr. ]
la decizia Consiliuluj cmmmal Razeni
nr.6/26 din 21 decembrie 2018

Regulamentul
cu privire la modul de stabilire a sporului de performanti personalului din
Primiria comunei Riizenij

I. Dispozitii generale

- 1. Regulamentul privind aprobarea modului de stabilire g sporului pentru
performant pentru personalul din unitstile bugetare (in continuare — Regulament)
stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personaluluj in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, In scopul stimulirii individuale a personalului de g obfine rezultate
optime 1n activitate,

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in
munca, poartd caracter stimulator sl este bazat pe calitatea muncii, aportul si
profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate si se stabileste si se
achitd in functie de nivelul de realizare a indicatorilor de performanta.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tutoror angajatilor din
Primaria comunei Razeni, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate
publica. '

4. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatului se
realizeaza de citre evaluator,

5. Evaluatorul este persoana din cadrul Primariei comunei Razeni, cu
atributii de conducere a subdiviziunilor/institujciei in cadrul caruia isi desfagoara
‘activitatea angajatul sauy dupd caz, care coordoneazi activitatea respectivuluj
angajat.

6. In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator
a) persoana aflati in functia de conducere care coordoneaza subdiviziunea in
cadrul careia 1si desfigoars activitatea personalul supus evaludrii;

b) persoana aflatj in functia de conducere ierarhic superioard potrivit structurii
organizatorice a unititii bugetare.

s Evaluarea‘penforman§e10r se va efectua trimestrial.

8. Sporul de pérformanté se acorda lunar conform performantei individuale
obtinute concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent,
pentru rezultatele obtinute in trimestryl precedent.



IL  Procesul de evaluare a activitatii profesionale

Sectiunea 1. Criteriile de evaluare.

9. Prin criteriile de evaluare se apreciaza abilitdtile profesionale si
aptitudinile necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a
indeplini sarcinile de baz.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in
baza urmatoarelor criterii generale de evaluare:

1) Cunostinte si experienta;

2) Complexitate, creativitate si diversitate;

3) Conceptualizare si responsabilitate decizionali;

4) Conducere, coordonare si supervizare (suplimentar pentru functiile de
conducere);

5) Comunicare;

6) Conditii de muncs;

7) Efort.

11. Dupé caz, in functie de specificul activitatii desfisurate si de atributiile
specifice unor functii, prin actului normativ cu caracter intern al Primdriei, se
stabilesc criterii suplimentare de evaluare.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern si definirea criteriilor
suplimentare de evaluare, Primiria si conducdtorii institutiilor subordonate, pentru

functii specifice altor domenii, vor coordona aceste criterii cu conducatorii
-responsabili de domeniul respectiv.

13. Priméria elaboreazi nivelele de manifestare a fiecarui criteriu (cite 4 la
fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana
evaluatd (functie de conducere, functie de executie, personal auxiliar etc.),
orientindu-se dup precizirile descrise in anexa nr.1 la prezentul Regulament.

14. Pe baza criteriilor mentionate la pct. 10 si 11, evaluatorul acords note de
la 1 (reprezentind nivel minim) la 4 (reprezentind nivel maxim), fard zecimi, nota
exprimind aprecierea nivelului de manifestare a fiecdrui criteriu prevazut in fisa de
evaluare a fiecdrui angajat (anexa nr.2 la prezentul Regulament).

15. Nota finali a evaluirii reprezintd media aritmeticd a notelor acordate
pentru fiecare criteriu.

16. Evaluatorul si persoana evaluats pot sa anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluirii.

Sectiunea 2 Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza.:

a) intre 1,00 — 1,50 — »hesatisficitor”, Performanta este cu mult sub standard;

b) intre 1,51 — 2,50 — | satisficitor”. Performanta este la nivelul minim al
- standartelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al



performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de
experienta;

¢) intre 2,51 — 3,50 — ,bine”, Performanta se situeazi in limitele superioare ale
standartelor si performantelor realizate de ciitre ceilalti angajati;

d) intre 3,51 — 4,00 — »foarte bine”. Persoana necesita o apreciere speciala deoarece
performantele sale se situeazi peste limitele superioare ale standartelor si
performantelor celorlalti angajati.

III.  Metodologia de stabilire a sporului de performanti

18. Valoarea totals planificatd/alocatd pentru calculareq mijloacelor
financiare aferente sporului de performantd constituie 10% din suma anuala a
salariilor de bazi la nivel de unitate bugetara.

19. Sporul de performant pe persoani nu se limiteaza.

20. Pentru corelarea calificativelor de evaluare obtinute si marimii sporului
de performants, unitatea bugetard poate fixa diapazoane de stabilire a marimii
sporului de performanta in actul administrativ intern.

21. Conducitorul unitétii bugetare emite un act administrativ privind sporul
de performants acordat lunar fiecruj angajat, dupd modelul din anexa nr.3.

22, Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar, nu li se acords sporul
pentru performanti. In cazul suspendarii de citre instanta de Jjudecatd a actului
administrativ de santionare a angajatului, sporul se va acorda in modu] stabilit.
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Anexa nr.1
la Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performanti

DEFINIREA CRITERITLOR DE EVALUARE
‘SI A MODULUI DE STABILIRE A PUNCTAJULUI PENTRU FIECARE CRITERIU

Indicatorii principali care vor fi luati in calcul la nivelul de manifestare a
criteriilor de evaluare, in raport cu cerintele postului celui evaluat, sunt;

Inostinte si experien(s — se referd la totalitatea cerintelor de studii, cunostinte si experientd

1. Studii, v
necesare p exercitarea sarcinilor postului =~ . v
1.1 _Cunostinte specifice domeniuluj si experientd profesionalz

-_—

1.2 Abilitafi de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in situatii diverse

13 Competente profesionale = usurinfa de a selecta si utiliza adecvat cunostinfele si abilititile in vederea
—__rezolvarii cu succes a unor situatii

————



1.4 Abilitati 1n utilizarea calculatoarelor, echipamentelor informatice sau a altor tehnologii sau
~__echipamente de lucry moderne

1.5 Disponibilitatea de a invita

—_——

3

masura

"tjvifta,tesidiver‘sijta,tea activitatilor — masoara gradul de dificultate intilnit
! evaluatd depaseste limitele cunostinelor si experientei detinute, precum si
Citd ate de imaginatie, inventivitate si intuitie in exercitarea sarcinilor '
Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor
2.3 Creativitate si spirit de initiativa

lizare si fééponsabilifa{tg decizionald — masoara amploarea activitatilor conceptuale

rtatea de actiune si decizie asociate acestuia, precum si evalueaza impactul lor

, : & — - : . i
Capacitatea de conceptie, analizi si sintezi
e
lor

3.2 Viabilitatea solutiilor propuse $i capacitatea de implementare a decizijl
X . N D e S
3.3 Capacitatea de a lucra independent .
> 5 = O N s o —————
34 Misura in care opiniile formulate g actiunile intreprinse influenteazi rezultatele

subdiviziunii/institutiei
nducere, coordo are si supervizare-

aplicabil doar personalului de conducere — se refera la
a osturi si elul de exprimare a unor

{ Tap © P .
4.1 Capacitatea de coordonare a echipei
42 Dezvoltarea abilitdtilor personalului din subordine
4.3 Competenta decizionals

4.4  Capacitatea de a delega atributii
45 Capacitatea de contro]
(46 Capacitatea de a lucra in echipa

impactul comunicarii in cadrul si/sau in afara unitafi, Inolude
L 'tgr‘a;c,“ '_ﬁlligfperspglalé la comuniciri telefonice si/sau scrise.
ociere asociate cu atributiile de comunicare 2 postului
, atit oral cat si scris, claritatea ideilor, concizia in scris

5.2 Capacitatea de persuasiune si negociere asociate cu atributiile de comunicare g postului
5.3 Capacitatea de consiliere - aplicabil doar personalului de conducere

5.4 Capacitatea de indrumare - aplicabil doar personalului de conducere
6. Conditii de muncs cferd la ;115si;ra/ffecyen§aicu ;,care'ftitula'rul',postului este expus la diverse
_conditii de lucru r favorabile si/sau cu risc pentru sinatate $i viatd, in realizarea atributiilor de serviein

6.1 Capacitatea de a munci in conditii grele, nocive sau periculoase
LE si mental »f_era-vla nivelul utilizar
_atributiilor postuly ... -
7.1 Capacitatea de actiune si de efort fizic si intelectual in conditii de stres

. . e . - . . - )
7.2 Capacitatea de a executa activitate intensi si eficients
7.3 Mentinerea calmulyj si discernamintului in situatii tensionate
_\\\\

iy

e, e A —
1 capacitatilor fizice si psihice pentru realizarea




Anexa nr.2

la Regulamentul privind modul de stabilire a Sporului de performangs

Model de fisi de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unit
bugetara

atea

................. 1. Date generale
’ Unitatea bugetar:

Numele si prenumele persoanei evaluate
: Functia detinutﬁ

2. Aprecierea niveluluj de manifestare a criteriilor de evaluale

Cr1ter111e de evaluare a performantelor profesionale
individuale

Cunostin;e §i experienté

- Conceptuahzare si responsablhtate decizionali
, Conducere, coordonare si superv1zare

3

4

5 Comunlcare ....................
6. ‘ Conditii de muncs
7

8

9, Efort e —

evaludrii |




Evaluatorul (nume, functia, semnatura) Data:

Semndtura salariatului evaluat Data:

Anexa nr.3
la Regulamentul privind modul de stabilire a sporului de performan

b

Model de act administrativ
emis de ciitre conduciitorul unititii bugetare

ORDIN/DISPOZITIE

nr. din

Cu privire la stabilirea
sporului pentru performanti

In temeiul prevederilor art. 16 al Legii nr. 270 din 23 noiembrie 2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar, anexei nr.3 la Hotdrirea Guvernului nr.1231 din 12
decembrie 2018 privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanta pentru
personalul din sectorul bugetar,

ORDON/DISPUN:

A achita sporul pentru performantd pentru luna anul 20 1n suma
totala de ~lei.

Lista nominal4, calificativul final si sporul aferent fiecirui angajat se anexeaz.

Valoarea totald a mijloacelor financiare utilizate pentru achitarea sporului pentru
performanti de la inceputul anului constituie lei, ceea ce reprezinti _ % din
valoarea mijloacelor banesti anuale alocate/planificate pentru acordarea sporului  pentru

performanta.

(functia conducitorului) (semnatura) (numele,
prenumele) :
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul de decizje “Cu privire la Regulamentul cu privire la modul de
stabilire a sporului de performant i personaluluj din Primiria comunej

Proiectul de decizie” Cy privire la Regulamentul cy privire la modul de stabilire 5
sporului de performant & personalului din Priméria comunei Rizeni” 4 fost
elaborat in conformitate ey art. 14 al. 2 lit. 1) al Legii privind administratia publici
locala nr. 436 XVI din 28.12.2006, prevederile art.16 din Lege Republicii

12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. '

Proiectul de decizie respecta prevederile actelor normative si legislative actuale si
este elaborat in vederea implementrii Legii 239 din 131 1.2008 privind
transparenta in procesul decizional si Legii nr.100 din 22.12.2017 cu privire la
actele normative, in scopul respectirii prezentelor legi, proiectul de decizie cy toate
explicatiile de rigoare a fost plasat pe pagina web WWW.razeni.md .

Aprobarea prezentuluj Regulament este impus de adoptarea legii nr. 270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (art. 16), unde este stipulat,
ca modul de stabilire g sporului pentru performanti se aprobi de Guvern.

Conform art. 3 al Hotaririj Guvernului Republicij Moldova nr. 1231 din 12
decembrie 2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 270/201%
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, autoritatile publice, in
termen de 5 zile de la data intrdrii in vegoare a Hotaririi, vor aproba regulanent
intern privind stabilirea sporului pentry performanta.

Rézeni”, s-a tinut cont de prevederile art. 6 lit »h”, atrt. 35 alin. 4 st art 37 alin. 6
ale Legii Nr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative”, art. 28 alin. 3 g
Legii Nr.82 din 25.05.2017 »Integrititi”,

Proiectul de decizie “Cy privire la Regulamentul cy privire la modul de

. /
Primar

Conttesemneazj:
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